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Zusammenfassung

Die Digitalisierung verandert nicht nur die technischen Rahmenbedingungen
des Unterrichts, sondern stellt auch neue Anforderungen an die didaktische
Gestaltung von Bewertungssystemen. Diese Arbeit untersucht, wie digitale
Bewertungssysteme im Online-Unterricht eingesetzt werden, welche didaktischen
Potenziale und Herausforderungen sie mit sich bringen und wie sie die
Lernmotivation und Leistungsbeurteilung von Schiilerinnen und Schiilern
beeinflussen. Ziel der Analyse ist es, Kriterien fiir eine lernforderliche, faire und
transparente digitale Bewertungspraxis zu entwickeln.

Schliisselworter: Online-Unterricht, Bewertungssysteme, Didaktik, digitale
Bildung, Lernmotivation
Einleitung

Mit dem rapiden Fortschritt der Digitalisierung im Bildungsbereich hat sich
auch die Art und Weise, wie Lernprozesse geplant, durchgefiihrt und bewertet
werden, grundlegend verandert. Besonders seit der Corona-Pandemie ist der Online-
Unterricht zu einem festen Bestandteil schulischer und universitirer Bildung
geworden. Wihrend viele Aspekte des digitalen Unterrichts intensiv erforscht
wurden — wie etwa Plattformnutzung, Interaktivitdt oder Medienkompetenz — bleibt
die Frage nach der Bewertung von Lernleistungen im virtuellen Raum ein zentrales,
jedoch oft unterschitztes Thema.

Digitale Bewertungssysteme, sei es durch automatische Quizzes, E-
Portfolios, Peer-Feedback oder Lernmanagementsysteme wie Moodle, Google
Classroom oder MS Teams, bringen einerseits viele didaktische Chancen mit sich —
wie z. B. Zeitersparnis, Transparenz und unmittelbares Feedback. Andererseits
werfen sie auch didaktisch-ethische Fragen auf: Wie valide sind digitale Tests? Wie
kann subjektives Feedback integriert werden? Welche Rolle spielt
Selbsteinschitzung?
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Diese Arbeit analysiert daher systematisch die didaktische Struktur und
Funktion von Bewertungssystemen im Online-Unterricht und gibt Empfehlungen
fiir eine effektive Gestaltung im digitalen Raum.

Didaktische Grundlagen digitaler Bewertung. Digitale Bewertung muss
ebenso wie traditionelle Leistungsbeurteilung auf drei Prinzipien basieren: Validitat:
Misst die Bewertung tatsdchlich das, was beurteilt werden soll? Reliabilitét: Ist die
Bewertung  konsistent und nachvollzienbar?  Transparenz:  Sind die
Bewertungskriterien fiir Lernende klar und verstindlich? Im digitalen Raum
kommen jedoch neue Anforderungen hinzu: Anpassungsfahigkeit, automatisiertes
Feedback, Datenschutz und technische Barrierefreiheit. Eine erfolgreiche
didaktische Integration digitaler Bewertung verlangt also eine Neubewertung
traditioneller Prinzipien im digitalen Kontext.

Formen digitaler Bewertungssysteme. Die gebrauchlichsten digitalen
Bewertungsformen sind: Multiple-Choice-Tests und Quiz-Tools (z. B. Kahoot,
Quizizz): Eignen sich fiir faktisches Wissen und sofortige Riickmeldung. E-
Portfolios: Dokumentieren langfristige Lernprozesse und fordern Selbstreflexion.

Peer-Feedback-Systeme: Fordern soziale und kommunikative Kompetenzen
sowie  Verantwortungsgefiihl. Rubrics  (Bewertungsraster):  Ermoglichen
differenzierte und transparente Einschiatzung komplexer Leistungen. Gamifizierte
Systeme: Punktesysteme und ,,Badges steigern Motivation, bergen jedoch auch
Risiken einer oberfldachlichen Lernorientierung.

Chancen und Herausforderungen. Chancen: Individualisierung: Lernende
erhalten personalisiertes Feedback. Zeitersparnis fiir Lehrkrifte: Automatisierte
Systeme iibernehmen Routinebewertungen. Lernforderlichkeit: Echtzeit-Feedback
kann direkt zur Korrektur und Weiterarbeit fiihren. Datenbasiertes Monitoring:
Lernverldufe sind langfristig nachverfolgbar. Technische Voraussetzungen: Nicht
alle Lernenden haben gleichen Zugang zu Geréten oder Internet. Fehlende soziale
Nuancen: Digitale Systeme erfassen keine nonverbalen Signale oder Lernverhalten.
Datenschutz: Speicherung und Verarbeitung sensibler Leistungsdaten muss
rechtlich abgesichert sein.

Motivationsdruck: Gamifizierte Systeme konnen extrinsische Motivation
fordern, aber intrinsische hemmen.

Didaktische Empfehlungen. Transparente Kriterien: Bewertungsmafstibe
sollten im Voraus offen kommuniziert werden. Vielfalt der Formate: Eine
Kombination aus automatisierten, kooperativen und reflexiven Bewertungsformen
erhoht die Validitdt. Feedbackkultur stirken: Riickmeldungen sollten individuell,
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konstruktiv und motivierend sein. Technologie bewusst wihlen: Tools miissen nicht
nur funktional, sondern auch didaktisch sinnvoll sein. Partizipation der Lernenden:
Lernende sollten aktiv in die Bewertung einbezogen werden (z. B. Selbst- und Peer-
Assessment).

Schluss

Digitale Bewertungssysteme bieten zahlreiche Maoglichkeiten, den
Lernprozess im Online-Unterricht effektiv zu begleiten und zu dokumentieren. Doch
thr Erfolg héingt entscheidend von der didaktischen Gestaltung ab. Eine
lernforderliche Bewertungskultur erfordert bewusste Entscheidungen hinsichtlich
Transparenz, Fairness und Motivation. Lehrkrifte miissen nicht nur technisch
geschult sein, sondern auch in der Lage sein, digitale Bewertung als integralen
Bestandteil ihrer padagogischen Praxis zu reflektieren. Nur so kann die
Digitalisierung im Bildungsbereich auch zu einer echten Qualititssteigerung fiihren.
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