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Annotatsiya: Oilaviy nizolarning psixologik tabiati, ularning shakllanish
bosqichlari va ularni hal qilishning konstruktiyaviy yondashuvi o‘rganiladi.
Aynigsa, T. Gordon tomonidan ishlab chiqgilgan “Oilaviy kengash” modeli asosida
nizoli vaziyatlarni samarali muhokama qilish, garor gabul qilish va barcha
ishtirokchilar uchun magbul yechim topish Dbosgichlari tahlil qilinadi.
Kalit so‘zlar: oilaviy nizo, konstruktiyaviy yondashuv, oilaviy kengash, garor gabul
gilish, oilaviy mulogot

AHHOTaIII/Iﬂ: B crarne pPaCcCMaTpUBAOTCA IICUXOJIOTHYCCKHUC 0COOEHHOCTH
CEMEHHBIX KOH(JIMKTOB, CTaJIMA WX PAa3BUTHUA U KOHCTPYKTHUBHBINA MOAXO] K HX
paspemeanio. Ocoboe BHHUMaHHE yAenaeHO Moaenn «CeMeHHOro CoBeTay,
pazpabdorannoii T. ['opioHOM, Kak 3QPEKTUBHOMY METOIY OOCYKACHUS U PEIICHUS
KOH(DJIMKTHBIX CUTYallUld B CEMbE.

KiiudeBble cijoBa: ceMeHbli KOH(MIUKT, KOHCTPYKTHUBHBIA TMOIXO/,
CEMEWHBIN COBET, IPUHATUE PELIEHUH, CEMEHAs KOMMYHUKALIMS

Annotation:This article explores the psychological nature of family conflicts,
the stages of their development, and the constructive approach to conflict resolution.
Particular attention is given to the “Family Council” model developed by T. Gordon
as an effective framework for discussing and resolving disputes. Keywords: family
conflict, constructive approach, family council, decision-making, family
communication

Oilaviy nizolarning o‘ziga xosligi  shundaki, oila insonlararo

munosabatlarning eng gadimgi institutidir va aslida o‘ziga xos hodisa hisoblanadi.
Ushbu hodisaning o‘ziga xosligi shundaki, bir nechta odamlar o‘zaro uzoq vaqt
davomida, deyarli butun umr davomida bir-biri bilan alogada bo‘ladilar. Ammo
bunday o°‘zaro alogalar jarayonida nizolar va gqarama-garshiliklar yuzaga kelmasligi
mumkin emas.

Oilaviy nizolarni hal gilishning bosqichlarini ko‘rib chigaylik:
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« Nizoning paydo bo‘lishi

« Tomonlarning nizoni anglashlari

« Ochiq garama-qarshilik

« Ochiq garama-garshilikning rivojlanishi
« Nizoning hal etilishi

Nizoli vaziyatdan og’rigsiz o°tish juda foydali bo‘lishi mumkin, albatta,
ammo hamma ham oz fikrini to‘liq isbotlash va munozarada g’alaba qozonishga
intilish paytida yuzaga keladigan his-tuyg’ular to‘fonini nazorat gilishni uddalay
olmaydi. Biror bir stsenariyga amal qilish giyin. Ammo keskinlashgan
muammolarni hal gilish jang maydoni emas. Konstruktiyaviy nizoda hech ganday
tomon yutgazmasligi kerak. Ideal holda, har bir oila a’zosini qonigtiradigan
“g’alaba-g’alaba” sxemasini amalga oshirishga intilish zarur.

Shuningdek, T. Gordondan kelib chiggan «oilaviy kengash» modeli mavjud
bo‘lib, bu nizolarni hal gilishning samarali modeli hisoblanadi. «Oilaviy kengash»
modelining markaziy g’oyasi shundaki, har ganday nizoli vaziyatda, u ganday
sabablar bilan boshlanganidan gat’iy nazar, «yutganlar» va «yutgazganlar»
bo‘Imasligi kerak. Nizoning kelib chigish sabablarini aniglash, uni kim boshlaganini
aniglash muammoni hal qilishga yordam bermaydi, aksincha uni yanada
chuqurlashtiradi. Konstruktiyaviy yondashuv esa, nizoning barcha ishtirokchilari
teng huquqli bo‘lishi prinsipiga asoslanib, muammoni hal gilishdan iborat. Bu,
oiladagi har bir kishining yoshiga va oiladagi roliga garab, teng huquqgli yondashuvni
ta’minlaydi.

Ushbu model muammoni hal gilishning olti asosiy bosgichini o‘z ichiga oladi:

1. Nizoni aniglash va uning oila a’zolarining motivlari va manfaatlaridagi
garama-qgarshiliklardan kelib chigganligini belgilash (oilaviy muammolarni
muhokama qilish jarayonida nizoning mohiyatini og’zaki ifodalash va anglash).

2. Muammoni hal gilishning barcha mumkin bo‘lgan alternativalarini
ishlab chiqgish va ro‘yxatga olish, bu alternativalar nizo ishtirokchilarini qonigtirishi-
gonigtirmasligidan gat’iy nazar. Ushbu bosgichda hech ganday baholash va tanqgid
qilish tagiglanadi, hatto eng noodatiy yechimlar ham gabul gilinadi.

3. Oldingi bosqgichda taklif gilingan har bir alternativani muhokama gilish
va baholash. Qoidalar: alternativaga, agar hech bo‘Imasa bir kishi rozilik bildirmasa,
ruxsat berilmaydi. Qaror gabul gilish jarayonini optimallashtirish uchun «Meny -
bayonotlari texnikasidan foydalaniladi, bu esa ishtirokchilarga oz pozitsiyasini
aniqroq ifoda etishga yordam beradi va boshga a’zolar tomonidan tanqgid va
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ayblovlardan qochish imkonini beradi. Agar guruh muhokamasida hech bir taklif
gabul gilinmasa, muhokama davom etadi, to‘g’ri yechim topilmaguncha.

4, Oilaning barcha a’zolari uchun eng yaxshi qabul qilinadigan
muammoni hal gilish yechimini tanlash.
5. Qarorni amalga oshirish yo‘llarini ishlab chigish, uning bajarilishiga

oid aniq rejani tuzish, har bir ishtirokchining mas’uliyati va majburiyatlarini,
ularning harakatlarini, bajarish shartlarini batafsil belgilash.

6. Oilaviy shartnomaning natijasini baholash mezonlarini, nazorat va
baholash usullarini aniglash.

Maxsus e’tibor «Meny - bayonotlari texnikasiga garatilishi lozim. Muammoni
muhokama qilayotganda, sheriklar vogealarni ta’riflash, o‘z his-tuyg’ulari va
hislarini aytishlari kerak. Shunday qilib, «sen doim meni eshitmaysany» yoki «sen
meni umuman e’tiborsiz qoldiryapsan» degan o‘rniga, o‘z his-tuyg’ularini
bo‘lishish kerak: «men og’rigni his gilaman, chunki meni eshitmayotgandek
tuyuladi» yoki «menimcha, sening meni tushunishing giyin». Nizoni shu tarzda
muhokama gilganda, er-xotin bir-birlarini yaxshiroq tushunadilar va o‘zlarini
himoya qilishga emas, balki muammoni hal gilishga e’tibor garatadilar. Barcha
tangidlar muammoga qaratilishi kerak, sherikga emas. Chunki har ikkalasi ham
nizoni hal gilishga, uni davom ettirishga emas, gizigish bildirishadi.

«Oilaviy kengash» modeli oilaviy muammolar bilan ishlashning samarali
shakli bo‘lib, hatto agar nizoning asosida chuqur sabablarga tayanilsa, bu sabablarga
modelni amalga oshirishda tahlil va gayta o‘ylash kiritilmaydi.

Ko‘plab oilaviy munosabatlar mutaxassislari, muammoni hal gilishning
yagona usuli sifatida to‘lig mulogotning zarurligini ta’kidlashadi. Bu oila ichidagi
noxush vaziyatlarni hal gilishning yagona yo‘li hisoblanadi. Oilaviy muammolarni,
nizoli vaziyatlarni, xafagarchilikni bartaraf etishning yagona yo‘li — bu er-xotinning
bir-biri bilan gaplashishi, bir-birini eshitishni bilishi. O‘zaro kelishuvsiz, hal
gilinmagan nizo, odatda, mulogot gilishni bilmaslikdan kelib chigadi.

Xulosa qilib aytganda, nizo — bu burilish nugtasi bo‘lib, unda bahs, garama-
garshilik, tushunmovchilik sababini anglash, uni gabul qilish, tahlil gilish va
muammoni hal gilishning imkoniyatlarini va usullarini o‘rganish zarur. So‘ngra
tanlangan yo‘Ini hayotga tatbiq etish, zarur bo‘lganda tuzatishlar Kiritish kerak.
Ammo eng muhimi va eng giyin gadam — bu birinchi gadamni tashlash, ya’ni
o‘zgarishlar zarurligini anglash va qgabul gilishdir.
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